
1. Rekruttering eller Udvikling?

Udvalget beskæftiger sig med udvikling af ledere i stedet for at gå ud og rekruttere, da det 

ikke giver mange ekstra ledere

2. Skaklig udvikling eller Organisatorisk?

Udvalget mener at det er mest hensigtsmæssigt at udvikle vores ledere organisatorisk.

3. Egne eller eksterne kurser?

- Man kan udvikle egne kurser målrettet på skakmiljøet.

- DIF har nu nogle løbende kurser

Udvalget mener det ikke er hensigtsmæssigt at udvikle egne kurser når der allerede er 
udbud af brugbare kurser

4. Planlagte eller spontane kurser?

Man kan invitere til DIF kurser i skakbladet og opfordre medlemmerne internt.

Man kan booke kurser hos DIF for at målrette dem mere mod skakmiljøet

Man kan samle deltagere i forvejen og bestemme et emne, og derigennem søge efter det 
udbud af kurser der omfatter emnet.

Lederudvikling:


